
移動支援事業副

相談支援事業副

あ ご ら
声 ガ I.

Ч

「

饒

鸞

餘

「織
物
活
動
に
つ
い
て
」

今
回
は
き
ざ
し
の

「
織
物
」
に

つ
い
て
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

き
ざ
し
の
中
心
的
な
活
動
は
、

畑
と
織
物
で
す
。
畑
は
、
個
人
の
得

意
を
活
か
し
た
役
割
分
担
を
し
な

が
ら
も
集
団
で
行
う
活
動
で
あ
る
、

と
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ

に
対
し
て
、
織
物
は
個
人
の
活
動
で

あ
る
と
い
う
位
置
づ
け
で
す
。

私
達
が
織
物
活
動
で
１
番
大
切

に
し
て
い
る
こ
と
、
そ
れ
は

「自

分
で
出
来
る
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

な
に
よ
り
も

″自
分
の
織
物

（作

品
）
に
愛
着
を
持
ち
、
や
り
が
い

を
感
じ
て
ほ
し
い
″
。
そ
の
為
に
、

一
人

一
人
が
出
来
る
こ
と
や
得
意

な
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
そ
の
人
に

合

っ
た
織
り
方
を
試
行
錯
誤
し
て

き
ま
し
た
。
現
在
、

十

名

の
利

用
者

は
そ
れ
ぞ
れ
が
自

分
の
さ
を
り
台
を

持
ち
、
布
を
織

っ

て
い
ま
す
。
こ
こ

で
強
調
し
た
い
の

は
、
誰

一
人
と
し

て
同
じ
方
法
の
織

り
方
の
人
が
い
な
い
こ
と
、
そ
し

て
そ
れ
ぞ
れ
に
特
別
な
職
人
名
が

つ
い
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

例
え
ば
…
…

電
車
好
き
の
Ｙ

さ
ん
は

「
レ
イ
ン
ボ
ー
織
職
人
」

で
す
。
電
車
の
路
線
の
名
前
を
言

い
な
が
ら
、
車
体
や
路
線
の
色
を

イ
メ
ー
ジ
し
て
糸
を
選
び
ま
す
。

織
る
布
の
幅
は
そ
れ
ぞ
れ
違
い
ま

す
が
、
力
が
強
い
Ｙ
さ
ん
に
は

一

セ
ン
チ
程
度
の
幅
だ
と
ち
ょ
う
ど

良
い
よ
う
で
す
。
こ
の
組
は
、
ト
ー

ト
バ
ッ
ク
の
持
ち
手
な
ど
に
使
わ

れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

Ｈ
さ
ん
は

「グ
ラ
デ
ー

シ
∃
ン
織
り
職
人
」
で

す
。　
一
色
を
選
び
、
同

系
色
の
中
か
ら
色
の
組

み
合
わ
せ
を
選
び
織
っ

て
い
ま
評

，
。
大
好
き

な
緑
の
時
も
あ
り
ま
す

が
、
今
は

「青
」
が
テ
ー

マ
で
す
。
色
の
ト
ー
ン

や
織
る
幅
が
そ
の
時
々
で
違
う
の

も
、
良
い
作
品
が
仕
上
が
る
ポ
イ

ン
ト
な
の
で
し
ょ
う
。
そ
し
て
∧

さ
ん
は
そ
の
名
も

「キ
ラ
キ
ラ
織

り
職
人
」
。
プ
リ
ン
セ
ス
や
宝
石

を
イ
メ
ー
ジ
し
て
、
糸
を
決
め
て

い
ま
す
。
更
に
、
Ａ
さ
ん
は
″サ
ー

ク
ル
〃
と
い
う
丸
い
織
り
機
も

使
っ
て
い
ま
す
。
織
り
が
丸
型
に

な
る
の
は
、
∧
さ
ん
だ
け
。
製
品

に
す
る
際
に
は
、
コ
ー
ス
タ
ー
に

な
る
の
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、
き
ざ
し
の
利
用

者
は
今
日
も
自
分
だ
け
の
方
法
で

布
を
織

っ
て
い
ま
す
。
私
達
職
員

も
、
織

っ
た
布
に
利
用
者
の
姿
が

浮
か
び
上
が

っ
て
く
る
よ
う
な
、

そ
ん
な
味
の
あ
る
作
品
作
り
を
目

指
し
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
ど

こ
か
で
き
ざ
し
の
作
品
を
手
に
取

る
機
会
が
あ
れ
ば
、
布
が
仕
上
が

る
ま
で
の
時
間
ご
と
お
楽
し
み
頂

け
た
ら
と
て
も
嬉
し
い
で
す
。
①
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１１
月
１６
日

土
曜
日
、
こ

の
季
節
で
最

高
の
心
地
よ

い
天
気
に
恵

ま
れ
、
友
愛

み
ど
り
園

・

緑
が
丘
西
自

治

会

共

催

の
第
２３
回
グ

リ
ー
ン
フ
ェ

ス
が
盛
大
に
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
当
日
は
近
隣

地
域
の
方
の
他
に
も
、

八
千
代
緑
が
丘
駅
か
ら

送
迎
バ
ス
を
利
用
し
て

来

て
く
だ
さ

っ
た
方

や
、
隣
接
す
る
特
別
支

援
学
校
が
快
く
駐
車
場

を
貸
し
て
く
だ
さ
っ
た

こ
と
で
少
し
離
れ
た
地

陶
芸
班
に
よ
る
販
売
や
、
楽
し
い
体
験
を
行

い
ま
し
た
。
他
に
も
、
グ
リ
ー
ン
フ
ェ
ス
の

趣
旨
に
賛
同
い
た
だ
い
た
他
団
体
の
出
店
、

多
く
の
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
、
子
ど
も
た
ち
に
よ

る
空
手
の
演
舞
、
素
敵
な
ラ
イ
ブ
コ
ン
サ
ー

ト
、
大
抽
選
会
な
ど
、
盛
り
だ
く
さ
ん
の
イ

ベ
ン
ト
内
容
で
、
笑
い
声
や
、
美
味
し
い
―

楽
し
い
―

い
う
声
が
園
内
を
つ
つ
み
、
来

場
さ
れ
た
み
な
さ
ん
の
笑
顔
の
絶
え
な
い
と

て
も
楽
し
い
フ
ェ
ス
と
な
り
ま
し
た
。

「初
め
て
来
ま
し
た
、
す
ご
く
楽
し
か
っ

た
で
す
―
」
「
室
内
に
貼
ら
れ
て
い
た
写

真
で
園
の
様
子
が
よ
く
わ
か
り
ま
し
た
。」

「利
用
者
さ
ん
も
頑
張
っ
て
い
て
素
敵
で
し

た
―
」
「
来
年
も
ぜ
ひ
来
た
い
で
す
。」
な

ど
、
た
く
さ
ん
の
う
れ
し
い
声
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。
次
回
は
さ
ら
に

〃自
分
ら
し

く
暮
ら
す
こ
と
が
で
き
る
地
域
づ
く
り
を

目
指
す
″
と
い
う
テ
ー
マ
に
近
づ
け
る
よ

う
、
ま
た

一
歩
ず
つ
進
ん
で
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
最
後
に
、

来
場
し
て
く
だ
さ
っ

た
方
も
含
め
、
フ
ェ

ス
に
携
わ
っ
た
す
べ

て
の
方
に
感
謝
し
た

い
と
思
い
ま
す
。
当

日
最
高
の
天
気
を
く

れ
た
天
候
に
も
感
謝

し
た
い
で
す
ｌ
　
⑥

「
お
風
呂

の
時
間
」

毎
日
寒
い
日
が
続
い
て
い
ま
す
ね
。
こ
ん

な
寒
い
時
期
の
生
活
の
楽
し
み
に
お
風
呂
の

時
間
が
あ
り
ま
す
。
の
ん
び
り
と
湯
船
で
温

ま
る
時
間
は
、
と
て
も
リ
ラ
ッ
ク
ス
で
き
ま

す
よ
ね
。
利
用
者
の
皆
さ
ん
も
、
お
風
呂
を

楽
し
み
に
し
て
い
る
方
が
多
く
、
浴
室
の
中

で
は
そ
の
日
の
こ
と
を
振
り
返
っ
て
話
し
た

り
、
気
分
が
よ
く
な
っ
て
歌
っ
た
り
な
ど
、

入
浴
中
の
利
用
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
∃

ン
は
職
員
に
と
っ
て
も
楽
し
い
時
間
で
す
。

グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
で
は
、
夕
方
の
帰
宅

か
ら
夕
食
ま
で
の
間
に
入
浴
を
済
讀
せ
ま

す
。
帰

っ
て
く
る
と
、
我
先
に
と
浴
室
へ

と
向
か
う
方
も
多
く
、　
一
番
風
呂
は
日
々

争
奪
戦
で
す
―

基
本
的
に
入
浴
は

一
人

ず
つ
行
う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
が
、
ど
う

し
て
も
順
番
が
待
ち
さ
れ
ず
に
、
入
浴
の

タ
イ
ミ
ン
グ
が
重
な
る
こ
と
も
時
々
あ
り

ま
す
。
仲
間
が
く
つ
ろ
い
で
い
る
と
こ
ろ

に
、
お
邪
魔
す
る
わ
け
で
す
の
で
、
そ
こ

に
は
様
々
な
人
間
模
様
が
交
差
し
ま
す
。

こ
の
日
、
Ａ
さ
ん
が
湯
船
で
リ
ラ
ッ
ク
ス

し
て
い
る
と
こ
ろ
、
順
番
が
待
ち
港
・「
な
い

Ｂ
さ
ん
が
浴
室
の
様
子
を
覗
き
ま
す
。
職
員

も
、
「次
に
入
り
ま
し
ょ
う
よ
。」
と
声
を
か

け
ま
す
が
、
Ｂ
さ
ん
は
待
ち
さ
れ
ず
に
浴
室

へ
入
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
の
様
子
を
怪

瞼
馘
褥
筈
膨
卜
躾
膀
茫
勇
鰊
瞑

牢
躇
鰺
璽
仄
鶉
劣
勒

訪
な
表
情
で
湯
船
の
中
か
ら
見
て
い
た
Ａ
さ

ん
で
し
た
が
、
Ｂ
さ
ん
が
体
を
洗
い
終
え
る

く
ら
い
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
湯
船
の
中
で
伸

ば
し
て
い
た
足
を
折
り
曲
げ
て
い
ま
し
た
。

な
ん
と
Ａ
さ
ん
、
Ｂ
さ
ん
が

一
緒
に
湯
船
に

入
れ
る
よ
う
に
と
足
を
ど
け
て
く
れ
た
の
で

す
―
本
当
な
ら
怒
っ
て
も
い
い
よ
う
な
場
面

で
す
が
、
そ
こ
で
仲
間
を
思
い
や
れ
る
Ａ
さ

ん
は
素
敵
で
し
た
―

そ
れ
で
も
Ａ
さ
ん
＼
ス

ベ
ー
ス
は
譲
っ
て
く
れ
ま
し
た
が
、
そ
の
後

は

「も
う
ち
ょ
っ
と
入
り
ま
す
。」
と
、
し
っ

か
り
自
分
が
納
得
す
る
ま
で
湯
船
に
入
り
、

仲
間
に
合
わ
せ
る
だ
け
で
な
く
、
自
分
の
気

持
ち
も
大
切
に
し
な
が
ら
、
入
浴
タ
イ
ム
を

楽
し
み
ま
し
た
。
譲
っ
て
も
ら
っ
た
Ｂ
さ
ん

は
と
い
う
と
、
Ｂ
さ
ん
な
り
に
Ａ
さ
ん
に
気

を
遣
っ
て
い
た
よ
う
で
、
∧
さ
ん
が
同
じ
姿

勢
に
疲
れ
て
足
を
伸
ば
そ
う
と
す
る
と
、
そ

の
動
き
に
合
わ
せ
て
Ｂ
さ
ん
も
姿
勢
を
変
更
。

狭
い
湯
船
の
中
で
も
、
お
互
い
が
ぶ
つ
か
ら

な
い
様
に
足
を
伸
ば
し
て
い
て
、
見
事
な
連

携
で
し
た
―

き
っ
と
二
人
と
も
心
ま
で
ポ
カ

ポ
カ
に
な
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

仲
間
と
の
共
同
生
活
は
気
を
遣
う
こ
と

も
多
い
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
で
も
お
互
い

の

「
こ
れ
は
譲
れ
な
い
―
」
と
い
っ
た
気

持
ち
も
尊
重
し
合
い
な
が
ら
生
活
を
調
整

す
る
様
子
は
、
利
用
者
が
主
体
的
に
生
活

を
営
ん
で
い
る
こ
と
を
感
じ
さ
せ
て
く
れ

ま
し
た
。
今
後
も
利
用
者

一
人
ひ
と
り
の

思
い
を
大
切
に
し
な
が
ら
暮
ら
し
を
築
い

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。　
　
　
　
①

う

域
の
方
も
、
ま
た
そ
れ
よ
り
も
遠
方
の
方

も
、
自
家
用
車
で
会
場
に
足
を
運
ん
で
い

た
だ
き
、
６
２
０
人
と
い
う
今
ま
で
に
な

い
大
勢
の
方
が
お
越
し
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

グ
リ
ー
ン
フ
ェ
ス
は
今
回
も

「自
分
ら
し

く
暮
ら
す
こ
と
が
で
き
る
地
域
づ
く
り
を
目

指
し
ま
す
―
」
を
テ
ー
マ
に
、
友
愛
み
ど
り

園
の
農
園
芸
班
・木
工
班
・織
物
班
。食
品
班
・

′一
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今回は、前号の続きです。

2.一般的には障害者雇用率が上がっていますが、実際、順調に就労できていますか ?

群 .確かに雇用率は上がっています。雇用率は企業に課されているノルマみたいなものですが、最近問われているのは

雇用率より雇用の「質」です。大きく言えば障害者雇用率対策の一つとして特例子会社がありますが、企業とは別

の場所に障害者の方だけを集め、仕事も本社とは異なる障害者用の仕事をします。例えばお掃除や周辺的な仕事を

する所が多いです。あるA社がコロナ禍で長期の自宅待機を言い渡し、それはコロナが下火になっても続き、でも

待機中に自宅でする仕事の指示もない。本来なら社員が仕事をしないと会社は回らず潰れますが、困らない訳です。

障害者社員の仕事に対 し期待度が低いと感 じるエピソー ドです。

私たちは雇用された障害者が本当に自社の戦力として期待されているかが一番大事だと思っています。ただ出勤す

るだけで OKで は、雇用 したことにはならないし、障害者の力を過小評価、馬鹿にしていると私には思えます。
雇用された障害者達の「雇用の質」が本当は間われなければいけない。いくら雇用者数が増えても形だけの障害者

雇用が進み、形骸化 していくことの方が怖いと思っています。

―‐ 実態は数字だけが上がっているということですか ?

1■1 支援センターが全国に今 330以上あり、あかね園は全国で第 1号。これまでに増えた全国のセンターが就職者をと
'

んどん送り出し、以前よりも障害者の方が機会を得て就職に繋がったのは間違いないとは思います。障害者が社員

の一人として力を発揮出来るように、環境を整えたり、社員を育てる発想の企業は、ベテラン社員としてしっかり

と働いている障害者の方がたくさんいます。そんな企業 。社員がもっと増えればと思います。

3.先程の定着支援のお話にも繋がりますが、雇用継続率はどうですか ?周 りの障害理解も含め、就労を継続していくには、
人間関係が一番難しいのでは |?それによって、退職すると聞きますが、いかがですか ?

聾  要素は色々です。不安を抱え、経験不足もあり、働く構えや意欲が十分に育っていない中、健常者が高卒で就職し
たら大変なところ、矢□的に障害があったら本当に大変だと思います。その中で軽度や発達障害の方は知識や欲求も

すごくある。スマホを持ち、家では物や情報にあふれている状態で過ごし、何でも出来るつもりで社会に出る。で

も実態は育っておらず、未成熟な部分が出て トラブルになるんです。

例えば社員のお金を取ったり、殴ったり、女性社員につきまとい、卑猥なメール等を送りつけてしまう等の本人側

の問題で解雇になるケースも多々あります。

一方で会社側の上司や同僚に罵声をあびせられるパワハラです。「お前なんか雇わなければよかった」等と心ない

言葉に傷つき、ス トレスを溜め退職せざるをえなかったケースも。

また、仕事と遊びの区別が十分に出来ず、仕事中に高校野球中継をスマホでずっと観たりなんて事も。職場は苦々

しく思いつつ「障害があるから仕方ない」とし、周りが我慢しながら雇用が継続し、本人は会社を甘く見て態度が

どんどん悪化しているケースもあります。

その場合、私たち支援者ですが、企業には敢えて切って下さいと伝えます。障害を理由のクビではなく、仕事をちゃ

ダメ

`υ

とやらないからクビになったという経験をしないと、学びがないんです。なので、契約満了時に再継続せず、終

わりにして下さいと職場にはお願いすることもあります。

一方で家族が子供の仕事を認めて、毎日通っている姿を応援して、家庭の中では生活がしっかりし、見守りや応援

してくれているお家の場合は崩れないです。家庭のパックアップもすごく大事です。

ですからあかね園では親御さんに、就職するならお家でもしっかりと自分の事は自分で出来るようにさせて下さい

と話をします。就職した途端に何でも出来るのはあり得ない。今のうちに家庭で親がやる事を減らし、本人がやる

事を増やして下さいと伝えています。

家の事を出来る方は、就職しても周りの事がよく見えるんです。家族が困っているから手伝ったり、目端をさかせ

気が付ける方は、周りの気遣いも出来るんです。気づきが出来ない方は、人は人自分は自分になってしまう。他人

に傷つく事を言っても全然平気で、全く相手の事を考えられない。

|. 障害ではなくて、教えられてこなかったということですか ?

彙 :勿論感度はあると思います。障害があるがゆえに、そういう特性があるとは思いますけど、言っても無駄なのか、

教えても分からないのかっていうと、そんなことはないと思います。

雇用率が上がり喜 |ぎ しく思っていましたが、現場はもっと深刻だったのですね

強になりました。今回はここまで。次号で就労編は最後です。

勉

Ｑ

。お話を聞け、

〔3〕
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よくゆう☆ぶちねつと「 みんなの国りごと」
このたび、「みんなの困りごと」と題して、小、中、高と年代別にアンケー トを取り、沢山の様々なご意見をお聞きしました。

外出先、自宅なと
'で困つたことありませんか ?全てを掲載できておりませんが、皆様に共有し、発信したいと思います。

・ ― 上手く自分の気持ちを表現したり、伝えたりすることが苦手です。

=■■
・パニックになり、大きな声を出してしまうこと。 (その場に応じての音量)
。気に入らない、納得がいかないと物を投げたり、人に手を出したりしてしまうこと。
・久しぶりにンヨツピングモールのフードコートに行くと、前に行った店がなく、ないことが理解できず、椅子から離れられなかった。

無理に帰ろうとすると床にひっくり返り頭を打ち付け、落ち着くまで 1時間掛かった。
・順番が守れず遊具などで他の子に手を出してしまうc   ・食事問題 (ど うしても待てず、イライラが始まる)外食先の壁にあたる。

濃
´
甕|り 逗

'な 1`繭 コミュケーションをうまくとることが苦手なんです。
その為
。人との距離感が近い。   ・基本的に声が大きく、外でも「あ― |う 一 |」 など声を出して、周りを驚かせてしまう。

甕 吻 号ご と 鸞 状況に応じた行動をすることが苦手なんです。

その為
。なかなか切り替えができず、次の動作に持っていくのが大変。
・外で、見た目相応の対応が求められ、12歳 としての対応ができないことで、不信に思われたり、反感を買ったりしてしまう。

甕 爾膵ご趨鐵 様々な音が苦手なんです。

その為
・小さいころ聴覚過敏が酷く、日々ダメな音 (掃除機、洗濯機、場内アナウンス、バイク、人の大きな声、泣き声)が変わる。

｀
饉 ド リ ご 超 ☆ 学習 (日常生活も含む)にも時間がかかります。

その為
。障害者用 トイレが空いていない時に困っている。一人で トイレに行かせるのは不安。

・ トイレットペーパーの適量が難しく、大量に使用する。   ・赤信号でも道を渡ろうとする。

賣外でとんな感じに助けても犠えた瘍動かる☆
・ヘルプカードを付けた子が 1人でいたら保護してほしい。   。広い心で行動を許してほしい。
。大きな声やパニックを起こしていても「そういう人もいるんだな」とそっと見守ってほしい。
。直接の手助けではなく、「楽しんでいるのかな」と温かい目で見ていただくことが助かります。
・お子さんと一緒の場合は「大きな声でびっくりしたけど、笑っているから楽しいのかもね」など自然に話してもらい、

そういう子もいることを知ってもらえたらありがたいです。
・他害が出る場合があるので、少し子どもから距離をとって欲しいです。
。家族が家でゆつくりと過ごせる時間を作るために、沢山動いてほしい。

様々な沢山のご意見ありがとうございました。保護者様が困っていることは、実際に多く今回はごく一部だと思います。皆

様のお声を聴いて今回一番多かった困りごとは「 トイレ問題」、「周りの目」でした。確かに 1人で行かせるのは不安な方にとっ

てバリアフリー トイレが使えなかったり、不安定な姿の時、または普通に声を出しているだけなのに周りの目が冷ややかな目

だと、困っているのに辛いですよね……

ここで一つのエピソー ド…… イオン内で子どもを一瞬のうちに見失い、子どもの名前を大声で叫んでいたら、「たぶん

そこにいます。ずっと立っていましたよ。」と教えてくれたそうです。こういった何気ないことでも助かりますよね。

なによリー番辛いのはこ本人たちたと思います。伝えたいのに伝えられない、伝えているのに伝わらない…など 本人たちなりに色々

伝えていますよね。しかし、周囲の人に合わせるのが困難な人も多いと思います。本人たちが周りに合わせるだけでなく、全ての人

ではなくとも周りの人も温かい気持ちで合わせてくれる環境になり、哀れむでも、障がいのワードを出すわけではなく普通の態度で

接してくれる方が増えてもらえるといいですよね。あくまでも「普通に接してくれる」ことが一番大事なことだと思います。   IE‐'

最近気:こなる 選慟雉綽熙筵吻瘍渉…∫珀盤風豫
お野菜レンピ

1′ 白菜は粗みじん切りにする。

唐がらしは輪切りにする。

2′ スパゲッティをゆでる。

3′ フライバンにオリーブオイルと唐がらしを

入れ、弱火で香りが出るまで熱する。

4,自菜 。すりおろしにんにくを入れ、
自菜のとろみが出るまで炒める。

5′ スパゲッティ。塩を加えて軽く炒める。C)

スパゲッティ

白菜

唐がらし

オリーブオイル

すりおろしにんにく

塩
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